MANCOMUNIDAD INTEGRAL VILLUERCAS- IBORES- JARA
’laza de Espafa, 1 * 10120- Logrosan (Céaceres) * C.I.F. G10174829 * TIf. 927360022 * Fax. 927360796 * e:mail: villuerca@hotmail.com

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONTRATACION DE SEIS
FORMADORES/AS, ENCARGADOS/AS DE IMPARTIR ACCIONES FORMATIVAS DEL PROGRAMA DE
APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA, EN MUNICIPIOS DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL
VILLUERCAS-IBORES-JARA, DURANTE EL CURSO 2011/2012.-

PRIMERA: Objeto de la convocatoria.-

Se convocan pruebas selectivas para la contratacién, por el sistema de concurso-
oposicion, de seis (6) formadores/as encargado/as de impartir acciones formativas de
programas de aprendizaje a lo largo de la vida, en municipios de la Mancomunidad Integral
Villuercas-lbores-Jara, durante el curso 2011-2012,

La contratacion se realizard con cargo a la correspondiente partida del vigente
Presupuesto de Gastos de esta Mancomunidad y estard cofinanciada por la Junta de
Extremadura, por Resolucién de concesion de subvencion dictada al ampro de la Orden de
8 de marzo de 2011 por la que se convocan ayudas para la realizacion de programas de
aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el curso
2011/2012.

Las zonas geogrdficas en las que se impartirdn las correspondientes acciones
formativas, son las siguientes:

ZONA 1: ALIA- LA CALERA

ZONA 2: BERZOCANA-NAVEZUELAS

ZONA 3: CANAMERO

ZONA 4: NAVALVILLAR-ROBEDOLLANO-CASTANAR

ZONA 5: DELEITOSA

IONA 6: LA JARA (Peraleda, Valdelacasa, Villar del Pedroso, Carrascalejo vy
Navaftrasierra)

SEGUNDA: Condiciones que deben reunir los aspirantes.-

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a la plaza meritada serd
necesario:

a) Ser espanol/a o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Unidn
Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacién la libre circulacidon de
trabajadores, en los términos previstos en la Ley Estatal que regula esta materia, o nacional
de los restantes paises que reuna las condiciones y requisitos previstos en la vigente Ley de
Extranjeria.

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacién forzosa.

b) Estar en posesion de titulacion de maestro/a, o de Licenciado con el curso de
adaptacién pedagdgica, o titulo administrativo que lo sustituya, a excepcidén de aquellas
especialidades que legalmente tengan dispensado este requisito en el momento de la
seleccién.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno del puesto y
declarar que se estd en disposicidn de realizar los desplazamientos derivados del puesto de
frabajo.

d) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pUblicas por sentencia firme.

e) Estar en situacion de demandante o mejora de empleo en el momento de su
contratacién; con respecto a los demandantes de mejora de empleo se atenderd a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones PUblicas.
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f) Los nacionales de los demds Estados a que hace referencia el apartado a)
deberdn acreditar, ademds de su nacionalidad y de los requisitos a que hacen referencia lo
apartados anteriores, no estar sometidos a sancién disciplinariac o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcidén publica. Dicha acreditacién se efectuard
mediante certificados expedidos por las autoridades competentes de sus paises de origen.

Los requisitos exigidos en los antedichos apartados fienen que reunirse, como
mdximo, el dia en que finalice el plazo sefalado para la presentacion de instancias.

TERCERA: Presentacion de Instancias.-

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicidén, en la que los
aspirantes deberdn manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, asi como aportar los correspondientes documentos acreditativos, se
dirigirdn al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral Villuercas-lbores-Jara y se
presentardn los dias laborables en el Registro General de esta Mancomunidad, de 10 a 14
horas, o en cualguiera de los Ayuntamientos de los municipios que la integran, en horas de
oficina de cada uno los mismos.

2.- El plazo de presentacion de instancias se extiende desde el dia 10 al 18, ambos de
noviembre de 2011; las presentes bases se publicardn en la sede de la Mancomunidad
Integral Villuercas-lbores-Jara, en los Ayuntamientos de los municipios que la integran y en la
web oficial de la antedicha Mancomunidad (www.villuercas-ibores-jara.org).

3.- Las solicitudes vendrdn acompanadas de la documentacién acreditativa de los
méritos alegados, asi como del Proyecto Pedagdgico de Trabajo, haciendo constar datos
personales, profesionales, domicilio a efectos de notificaciones y teléfono de contacto.

CUARTA: Proceso de seleccidn.-

El proceso selectivo, de cardcter eliminatorio, constard de dos fases: A) Fase de
Oposicién y B) Fase de Concurso.

A) Fase de Oposicion:

La fase de oposicidn consistird en la presentacion y defensa, en entrevista, de un
Proyecto Pedagdgico de Trabajo que el aspirante propone desarrollar para la imparticion
de las acciones formativas.

El proyecto se valorard hasta un méximo de 5 puntos.

La entrevista personal de defensa del Proyecto, se valorard hasta un mdximo de 5
puntos.

B) Fase de Concurso:

La fase de Concurso consistird en la valoracién de los méritos incluidos en el baremo
qgue consta en el ANEXO |.

QUINTA: Listas de Admitidos y Excluidos, y Tribunal Calificador.-

Las listas de admitidos y excluidos, asi como el Tribunal Calificador se determinardn
mediante Resolucidén de Presidencia de la Mancomunidad Integral Villuercas-lbores-Jara,
que se publicard en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y en su web oficial
(www.villuercas-ibores-jara.org)

SEXTA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios.-

1.- El concurso-oposicidon se celebrard en el dia, hora y lugar senalado a tal efecto en
la Resolucién de Alcaldia a que se refiere la cldusula quinta de las presentes Bases.
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2.- El orden de actuacion de los ejercicios que no puedan redlizarse de forma
conjunta se determinard por sorteo.

3.- Los aspirantes, que serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo en casos de fuerza mayor debidamente acreditados y apreciados liboremente por el
Tribunal, deberdn asistir provistos de su Documento Nacional de Identidad.

La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado, determinard la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y, consecuentemente, quedard excluido del procedimiento selectivo.

SEPTIMA: Calificacion.-

En la fase de oposicion, las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal constituyendo la media aritmética de
dichas puntuaciones la calificaciéon definitiva de cada uno de los ejercicios. La puntuacion
definitiva de la oposicidon estard constituida por la suma de las puntuaciones de los dos
ejercicios de la misma. Los aspirantes que hayan obtenido 5 o mds puntos en la fase de
oposicion pasardn a ser calificados en la fase de concurso, de conformidad con el baremo
de méritos.

Una vez calificada la fase de oposicion se calificard la fase de concurso; la
puntuacion definitiva del procedimiento de seleccién estard integrada por el total de los
puntos obtenidos por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon sumadas a los
obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate entre dos o mds aspirantes, se resolveria a favor del candidato/a
que hubiera obtenido la mayor calificaciéon en el primero de los ejercicios de la fase de
oposicidn; si persistiera el empate se resolveria a favor del candidato/a que hubiera
obtenido la mayor calificacion en el primero de los ejercicios de la fase de oposicién; si aln
asi persistiera el empate se resolveria a favor del candidato/a que hubiera obtenido mayor
puntuaciéon en el apartado de la fase de concurso referente a experiencia en Educaciéon de
Personas Adultas vy, si persistiera el empate, se procederia a su resolucién por sorteo.

NOVENA: Relacion de seleccionados.-

Terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal publicard en el tablén de
anuncios de la Mancomunidad Integral y en su web oficial, relacién de todos los aspirantes
con la puntuacién obtenida por cada uno, declarard seleccionado al que mds puntuacién
haya obtenido, no pudiéndose declarar que han sido seleccionados un nUmero mayor de
los aspirantes al de los puestos de trabajo convocados y elevard dicha relacion al Sr.
Presidente con propuesta de su contratacidén. En caso de que seleccionado/s renunciase/n
en cualgquier momento o no pudiera/n ocupar el puesto de trabajo por algdn motivo, el
Presidente podrd optar por convocar nuevamente la plaza o contratar al primero por orden
de puntuacién en la calificacion de los aspirantes y asi sucesivamente (bolsa de trabajo).

DECIMA: Incidencias.-

Confra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacién del Tribunal, se podrdn interponer impugnaciones por los interesados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Comun. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas
necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no previstos en
las bases.

En Navezuelas, a 10 de noviembre de 2011.- El Presidente, Fdo: Carlos Javier Rios
Peromingo.
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ANEXO | (BAREMO DE MERITOS)

PUNTOS | MAXIMO Documentos
justificativos
l.- Situacién laboral

Il Estar desempleado 1 1 Demanda de empleo
Il.- Experiencia docente:

Copia compulsada del

II.L1 Por cada mes completo de 0,02 1 contrato y/o
experiencia en Educacién de Personas certificado de la
Adultas o Alfabetizacion. Direccidén Provincial de

Educaciéon y Vida
1.2 Por cada mes completo de Laboral.
experiencia en ensenanzas distintas a
la Educacion de Personas Adultas o 0,02 0,50 Copia compulsada del
Alfabetizacion. confrato y/o
certificado de la
Direccion Provincial de
Educaciéon y Vida
Laboral.

lll.- Formacién y Especializacién

Profesional:

lll.1 Titulo de Diplomado, Licenciado Fotocopia compulsada
o Doctor, diferente al alegado para - - del Titulo Administrativo
acceder ala 1° convocatoria.

.2 Por formacién especifica
directamente relacionada con la
Educacion de Personas Adultas, Fotocopia compulsada
(cursos, seminarios,...) reconocidos por del certificado
la Administracion Educativa, por cada acreditativo expedido
actividad. y homologado por la

a) De 20 a 50 horas 0,25 Administracién
b) De 51 a 100 horas 0,50 Educativa
c) Mds de 100 horas 1 1

.3 Por formacién general, no
relaciona directamente con la
Educacion de Personas Adultas (cursos, Fotocopia compulsada
seminarios,...) reconocidos por la del certificado
Administracién Educativa, por cada acreditativo expedido
actividad. y homologado por la

a) De 20 a 50 horas 0,15 Administracién
b) De 51 a 100 horas 0,40 Educativa
c) Mds de 100 horas 0,50 0.50




