ﬁ AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOGROSAN (Céceres)

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA QONTRATACION
DE DOS LIMPIADORES/AS PARA EL COLEGIO PUBLICO NUESTRA SENORA

DEL CONSUELO

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

1.- Ser espaiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea
2.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder en su caso la edad méxima de jubilacion forzosa.

3.- Acreditar la condicién de desempleado a fecha de finalizacion del plazo para presentacion de solicitudes,
o la de mejora de empleo (siempre que con el contrato de trabajo se acredite que las horasde trabajo y/o el
salario que se percibe, sea inferior a los de las plazas a las que se opte). Se acompanard igualmente
Certificado de periodos ininterrumpidos de inscripcion como desempleado/a, e informe reciente de Vida
Laboral. Este tltimo documento podré ser solicitado de oficio por el Ayuntamiento, previa autorizacion del

interesado/a.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario de los servicios de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por

sentencia firme.
6.- Tener cumplidas sus obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Logrosin, de tal forma que en
caso deudas pendientes con el Ayuntamiento, formalizarin un compromiso de pago de dicha deuda,

debidamente aceptada por éste.

SOLICITUDES Y PLAZOS

Las solicitudes podrin presentarse en la Secretaria General de este Ayuntamiento durante diez dias
naturales (hasta las 12h del dltimo dia) a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta convocatoria en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento acompanada de la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI
- Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo

PROCESO DE SELECCION

La fase de seleccién constard de un examen escrito sobre la actividad a realizar, y se valorard hasta un
méximo de 10puntos. El valor de esta fase equivaldra al 50% del total posible.

A los aspirantes que superen esta prueba, se les pasard a la fase de concurso que consistira en:
1. Entrevista personal. Puntuaré el 25% del total.

2. Aplicaci6n del baremo socio-econémico, que puntuard también el 25% del total.
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Baremo a aplicar:

a.- Responsabilidades Familiares:
a.l.- Por ser cabeza de familia monoparental con cargas......................c.....on. L punto

a.2.- Por situacién de desempleo del conyuge o pareja de hecho.. .................. 1 punto
a.3.- Por cada hijo menor o que estando en edad activa, se encuentre en situacion de
Desempleo, o bien cursando estudios , que conviva y dependa econémicamente del
ASPIrANLe oo v vy s oo Sess s e ipses s s INPUNLO
(hasta un maximo du puntm)

M:aximo de este apartado ... ..........ccouniiiiiin i et e e e s e s e a0 ) PUNLOS

b.- Discapacidad:
b .1.- Por acreditacion de una discapacidad igual o superior al 33% del aspirante, su
conyuge, pareja de hecho o bien de algin hijo/a ........cccceveernnennnne. 0.5 puntos

MAXINGo deeste ApATIAdD. ..:.iisiuusissummmnt meessnnes cosesssnns sans e vesnstapiviessel PUOLO.

c.- Situacién de desempleo:
c.1.- Por cada mes en situacién de desempleo hasta la fecha de presentacién de
instancias, (se acreditard mediante la fecha de inscripcion que aparece en la Tar-
jeta de Demanda de Empleo actualizada)................................0, 05 puntos.

MgEximo de'este aparthdo. .. .icocissins sovsmsssvsnsessns umesnsavms ssais sassene s LPURLD.

d.- Prestacién_por desempleo:
d.1.- Por no percibir prestacién alguna, ni subsidio por desempleo. (Se aportard el
Certificado de no percepcion de estas prestaciones emitido por el Servicio
Piblico de Empleo Estatal). Si no se aporta se entenderd que se esta percibiendo.

Maximo de este apartado——. ......ccooeeeeiies ceiiiian vt ces ceneeas 1 punto.
- Empadronamiento:
e.1.- Por estar empadronado/a en Logrosan, con una antigiiedad minima de 12 meses
hasta la fecha de comienzo de presentacién de instancias..... ..........2 puntos.
Mdaximo de esteapartado—........ i e 2  puntos.

f.- Experiencia Profesional:
f.1.- Por cada mes completo de experiencia en trabajos similares con la ocupacion a

desempenar (limpieza en colegios) ...... .. .o oee oo 0,20 puntos
f.2.- Por cada mes completo de experiencia en trabajos similares de
BRRPIBE . ... . s5s e snnsnvsnionnauonsas monss sassssanssnass ssmssvanssss UR U DUIHDS
Miximo de este apartado ... .....cccoiiiiie toninnninainnescsnsnenes s srssenssssss seses2 PUNLOS.

Plaza de Es] « 10120 - Logrosan + C.LF. PI011200A « Tifs, 927 36 00 22 - 927 36 07 99 « Fax:927 36 07 96
Plaza de !gapnn.x 1 = 10120 - Cogrosan = c; Hdrh§ u,,\g@] Msanle- 927 36 00 22 - 927 36 07 99 = Fax: 927 36 07 96

nyunmmlcnm(d logrosan.es



= AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOGROSAN (Céceres)

CONTRATACIONES

Se contratard a los dos solicitantes que una vez superadas las dos fases, obtengan mayor
puntuacién. La duracién del contrato serd del 1 de septiembre de 2016 al 15 de Julio de 2017.

Logrosin a 5 de junio de 2016.
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